N"""d UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
RECTORADO

RR N° 269/20
18 de junio de 2020

VISTOS: La nota OyM 041/20 de 4
marzo de 2020, por medio de la cual el Jefe del Departamento de Organizacion y
Métodos con visto bueno del Director de Planificacion, Proyectos y Sistemas
remite el Reglamento Universitario de Modalidades de Graduacién en el Pregrado
de la Universidad Mayor de San Simén, versién actualizada, para consideracion y

aprobacion.

CONSIDERANDO: Que, el
Departamento de Organizacién y Métodos dando cumplimiento a determinaciones
del Comité Académico del H. Consejo Universitario ha procedido a actualizar el
Reglamento de referencia, y remite con las notas de conformidad del
Vicerrectorado, VR 48/20 de 16 de enero de 2020, de la Unidad de Provisién de
Servicios de Informacion, UPSI 103/2020 de 14 de febrero de 2020, de la
Direccion de Planificacion Académica, DPA 161/20 de 21 de febrero de 2020 y del
Departamento de Asesoria Legal, AL 263/2020 de 21 de febrero de 2020.

Que, el Reglamento tiene el objetivo de
definir y regular las modalidades de graduacién de los estudiantes del pregrado y
los procesos generales para su aplicacion en las unidades académicas de la
Universidad Mayor de San Simén.

Que, por RCU N° 85/18 de 29 de
noviembre de 2018 el H. Consejo Universitario aprueba el Reglamento
Universitario de Modalidades de Graduacién en el Pregrado de la UMSS

DESDE 1832

Ciencia y Conocimients

Que, toda vez que se cuenta con la base
legal pertinente y con los informes favorables de las unidades mencionadas, para
aprobar la actualizacién del Reglamento, corresponde aprobar el documento

presentado, para su vigencia, a partir de la fecha.
POR TANTO,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.- Aprobar el
REGLAMENTO UNIVERSITARIO DE MODALIDADES DE GRADUACION EN EL
PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON, elaborado por el
Departamento de Organizacion y Métodos en coordinacion con el Vicemrectorado,
la Direccién de Planificacion Académica, la Unidad de Provisién de Servicios de
Informaci6n y el Departamento de Organizacion y Métodos; documento que forma
parte indivisible de la presente resolucion con vigencia a partir de la fecha.

ARTICULO SEGUNDO.- El
Departamento de Organizacién y Métodos queda encargado de la difusion del
documento aprobado entre las unidades respectivas.

cc. VR~ DPA - Reg. Insc. - Facultades — UPS! —~ DPPyS - OyM — AL - A.Int. - UAD ~ Arch.
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REGLAMENTO UNIVERSITARIO DE MODALIDADES DE GRADUAQI()N EN
EL PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

(Version I. Actualizada)

TiITULO |
ASPECTOS GENERALES
Capitulo |

Objetivo, Ambito de Aplicacion y reciba un
cordial saludoBase Legal
Articulo1.  Objetivo
El presente Reglamento Universitario tiene el objetivo de definir y regular las modalidades de graduacién de
los estudiantes del pregrado y los procesos generales para su aplicacion en las unidades académicas de la
Universidad Mayor de San Simon (UMSS).

Articulo 2. Ambito de aplicacion
El presente Reglamento Universitario es de uso y aplicaciéon en todas las unidades académicas de la

Universidad Mayor de San Simén.

Articulo 3.  Base legal
El presente Reglamento tiene como base legal la siguiente normativa:

- Estatuto Organico de la Universidad Mayor de San Simén, del 9 de mayo de 1990.

- Resolucion de Honorable Consejo Universitario RCU N°06/17 de 18 de febrero de 2017, sobre la
elaboracion del Reglamento Universitario de Modalidades de Graduacion de la UMSS, en
correspondencia con la normativa del XII Congreso Nacional de Universidades.

- Reglamento General de Tipos y Modalidades de Graduacion, aprobado en el XII Congreso Nacional
de Universidades, 2da. Fase, realizado en la Universidad Autbnoma Gabriel René Moreno - Santa
Cruz, mayo del 2014.

- Acuerdo Académico CA-HCU-13/00 del 23 de junio de 2000 Reconoce la vigencia de las 14

modalidades de graduacion en la Universidad Mayor de San Simon.
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modalidad més de Graduacion para la Universidad Mayor de San Simén.
- Resolucion Rectoral N°335/00 del 30 de junio de 2000, avalar el Acuerdo CA-HUC 13/2000 emitido

por el Comité Académico del Consejo Universitario.

- Resolucion Rectoral N°80/18 del 8 de febrero de 2018, que aprueba el Reglamento de Graduacion
de Pregrado — Modalidad Diplomado.

- Resolucion del H. Consejo Universitario N°04/11 del 10 marzo de 2011, Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Personal Docente a Dedicacion Exclusiva, Docentes a Tiempo

Completo e Investigadores Area Docente de la UMSS.

TiTULOII
MODALIDADES DE GRADUACION EN LA UMSS
Capitulo |

Caracteristicas de las Modalidades de Graduacion

Articulo 4.  Definicion de modalidad de graduacion

Se entiende por Modalidad de Graduacién, al trabajo y/o formas en las cuales se agrupan las actividades
académicas que permiten en la fase terminal académica demostrar y evaluar los conocimientos, habilidades,
actitudes, destrezas y juicio critico, que el estudiante ha adquirido en el proceso formativo para la obtencién

del grado académico.

Articulo 5. Modalidades de graduacion

La Universidad Mayor de San Simon reconoce las siguientes Modalidades de Graduacion:
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Modalidades de Graduacion

Grado a Horas académicas Modalidades de Graduacion
Reconocer
1. Tesis de Grado
2. Proyecto de Grado
3. Trabajo Dirigido Externo
4. Trabajo por Adscripcién
5. Internado
6. Internado Rotatorio
Licenciatura 4.500 a 6.000 7. Excelencia Académica
(8a 10 semestres) | 8. Examen de Grado:
- Modalidad Examen de Contenidos
- Modalidad Relacién de Expediente
- Modalidad Examen Clinico
9. Diplomado
10. Programa de Titulacion de Alumnos
Antiguos No Graduados (PTAANG)
Técnico 11. Pasantia
Universitario 3.000 a 3.600 12. Monografia
Superior (5a6semestres) | 13. Tesina
14. Proyecto de Grado Técnico
Técnico
Universitario 1.20022.000 15. Graduacion Directa
Medio (3 a 4 semestres)

Capitulo Il

Tesis de Grado

Articulo 6.  Definicion de tesis de grado

La Tesis de Grado es el trabajo de investigacion inédita y original que cumple con exigencias de la
metodologica de investigacion cientifica a objeto de conocer, ampliar y profundizar el conocimiento en torno
a un problema, planteando alternativas aplicables o proponiendo soluciones tedrico-practicas en el marco

del perfil profesional de la carrera o programa.
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Articulo 7. Requisitos

Para optar a esta Modalidad de Graduacidn, el estudiante deberé cumplir con los siguientes requisitos:

&
W
. ’/

NOWS.

Inscripcion en el Taller de Modalidad de Graduacién (o su equivalente) de la Carrera o Programa.
Conclusion del plan de estudios, excepto el Taller de Modalidad de Graduacién, certificada por la
Direccion de Carrera y respaldada por el historial académico (kardex de notas), recabado de la
Unidad de Tecnologias e Informacion (UTI) facultativa. En carreras o programas cuyo plan de
estudios exija cursar materias curriculares, paralelas al Taller de Modalidad de Graduacion, la
certificacion debera considerar esta situacion.

Otros documentos requeridos por la unidad académica.

Articulo 8. Proceso

El proceso de implementacion de la modalidad de Tesis de Grado debera considerar:
l.

Designacion del Tutor o Tutores
Cada unidad académica realizara la designacion del Tutor o Tutores, de acuerdo con sus
particularidades, naturaleza disciplinar de la carrera o programa, cantidad de estudiantes, areas
tematicas, etc., a través de una de las siguientes instancias o de una combinacién de las mismas:
- Consejo de Carrera.
- Director de Carrera.
- Director Académico.
- Jefe de la Modalidad de Graduacién.
Evaluacion
El proceso de evaluacion de la Tesis de Grado debera considerar:
a. Designacion del Tribunal Calificador. Una de las siguientes instancias, en orden de prelacion,
podra designar al Tribunal Calificador:
- Consejo de Carrera.
- Director de Carrera y Director Académico.
- Director de Carrera y Jefe de la Modalidad de Graduacion.
Si algtn miembro del Tribunal no aceptara la designacién, por razones debidamente
justificadas, debera presentar su excusa por esctrito ante la instancia que lo designd. En caso

de aceptarse la excusa, debera nombrarse a otro miembro que lo sustituya.
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b. Conformacion del Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador estara conformado por tres
docentes de la carrera o programa, con conocimientos del area o especialidad correspondiente

al tema de investigacion. Considerando la complejidad del tema, se podréd invitar a u

profesional externo, sobresaliente y reconocido a nivel regional.
c. Acto de presentacion previa. En las carreras que asi lo decidan, los estudiantes en situacion
de graduacién podran realizar una presentacién previa de su trabajo académico.
d. Acto de presentacion publica. Participaran del acto de presentacion publica los siguientes
miembros:
- Un Presidente, que sera el Decano; quien podra delegar esta funcion al Director Académico,
al Director de Carrera o0 al Responsable de las modalidades de graduacion.
- Tres docentes del Tribunal Calificador designado (responsables de asignar la nota del
trabajo de investigacion).
Excepcionalmente, la presentacion publica podra llevarse a cabo con la presencia de dos

miembros del Tribunal y el Presidente.

Articulo 9.  Trabajo de tesis de varios estudiantes
Un trabajo de tesis podré ser realizado por dos o hasta tres estudiantes como maximo, previa aprobacion
por el Consejo de Carrera, cuando la complejidad de la tematica o la necesidad de un trabajo interdisciplinario
asi lo requieran.

Capitulo Ill

Proyecto de Grado

Articulo 10. Definicion del proyecto de grado
El Proyecto de Grado es un trabajo de investigacion, programacion y/o disefio de propuesta, que cumple con
exigencias de metodologia de investigacion cientifica, orientado a la solucién teorica y/o practica de un

problema especifico en el marco del perfil profesional perteneciente al area de la profesion.

Articulo 11. Requisitos
Para optar a esta Modalidad de Graduacion, el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Inscripcién en el Taller de Modalidad de Graduacién (o su equivalente) de la Carrera o Programa.
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- Conclusion del plan de estudios, excepto el Taller de Tesis curricular, certificada por la Direccion de
Carrera y respaldada por el historial académico (kardex de notas), recabado de la Unidad de
Tecnologias e Informacion (UTI) facultativa. En carreras o programas cuyo plan de estudios exija
cursar materias curriculares, paralelas al Taller de Modalidad de Graduacién (o su equivalente), la
certificacion debera considerar esta situacion.

- Otros documentos especificos requeridos por la unidad académica.

Articulo 12. Proceso
El proceso de implementacion de la modalidad de Proyecto de Grado deberéa considerar:
I.  Designacion del Tutor o Tutores

Cada unidad académica realizara la designacion del Tutor o Tutores, de acuerdo con sus

particularidades, naturaleza disciplinar de la carrera o programa, cantidad de estudiantes, areas

tematicas, etc., a través de una de las siguientes instancias o de una combinacion de las mismas:
- Consejo de Carrera.
- Director de Carrera.
- Director Académico.
- Jefe de la Modalidad de Graduacién.

Il.  Evaluacion

El proceso de evaluacion del Proyecto de Grado deberéa considerar:

a. Designacion del Tribunal Calificador. Una de las siguientes instancias, en orden de prelacion,
podra designar al Tribunal Calificador:
- Consejo de Carrera.
- Director de Carrera y Director Académico.
- Director de Carrera y Jefe de la Modalidad de Graduacioén.
Si algin miembro del Tribunal no aceptara la designacién, por razones debidamente
justificadas, debera presentar su excusa por escrito ante la instancia que lo designd. En caso
de aceptarse la excusa, debera nombrarse a otro miembro que lo sustituya.

b. Conformacion del Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador estara conformado por tres

docentes de la carrera o programa, con conocimientos del area o especialidad correspondiente
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al tema de investigacion. Considerando la complejidad del tema, se podré invitar a un

profesional externo, sobresaliente y reconocido a nivel regional.

c. Acto de presentacion previa. En las carreras que asi lo decidan, los estudiantes en situacion /&¢

de graduacion podran realizar una presentacion previa de su trabajo académico.
d. Acto de presentacion publica. Participaran del acto de presentacion publica los siguientes
miembros:
- Un Presidente, que sera el Decano; quien podré delegar esta funciéon al Director Académico,
al Director de Carrera o al Responsable de las modalidades de graduacion.
- Tres docentes del Tribunal Calificador designado (responsables de asignar la nota del
trabajo de investigacion).
Excepcionalmente, la presentacion publica podra llevarse a cabo con la presencia de dos

miembros del Tribunal y el Presidente.

Articulo 13. Proyecto de grado de varios estudiantes
Un Proyecto de Grado podra ser realizado por dos o hasta tres estudiantes como maximo, previa aprobacion
por el Consejo de Carrera, cuando la complejidad de la temética o la necesidad de un trabajo interdisciplinario
asi lo requieran.
Capitulo IV
Trabajo Dirigido Externo

Articulo 14. Definicion de trabajo dirigido externo

El Trabajo Dirigido Externo es una practica académica y de aplicacion del conocimiento, pertinente al area
de la formacion profesional del estudiante, desarrollado en organizaciones publicas o privadas, que buscan
soluciones a problemas generales y/o especificos, bajo seguimiento y evaluacién de un Supervisor de la

Entidad Patrocinadora.
Articulo 15. Requisitos

Para optar a esta Modalidad de Graduacion, el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Inscripcién en el Taller de Modalidad de Graduacion (o unidad equivalente) de la Carrera o Programa.
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- Conclusion del plan de estudios, excepto el Taller de Modalidad de Graduacién, certificada por la
Direccion de Carrera y respaldada por el historial académico (kardex de notas), recabado de la
Unidad de Tecnologias e Informacion (UTI) facultativa. En carreras o programas cuyo plan de

estudios exija cursar materias curriculares, paralelas al Taller de Modalidad de Graduacion, la &0k

S

certificacion debera considerar esta situacion.

\‘A,;)
NOW'S w/

- Contar con el perfil adecuado para el tipo de Trabajo Dirigido, solicitado en la convocatoria.
- Tener disponibilidad de tiempo, compatible con el horario requerido por la entidad en la que se
realizara el trabajo.

- Otros documentos requeridos por la unidad académica.

Articulo 16. Partes intervinientes y funciones
Para operativizar el proceso, se identifican las siguientes instancias o partes intervinientes:
a. Entidad Patrocinadora (externa). Es la entidad publica o privada, legalmente reconocida, en la que
el estudiante realiza el Trabajo Dirigido.
Son funciones de la Entidad Patrocinadora:
- El trabajo requerido debera adecuarse a los grados de viabilidad, pertinencia, complejidad y
calidad académica propios de la formacién de grado.
- Cumpliry hacer cumplir el cronograma de trabajo de acuerdo a las actividades previstas en los
términos de referencia.
- ldentificar necesidades y requerimientos de apoyo, investigacion e intervencion que puedan ser
cubiertos con el concurso de estudiantes de la UMSS.
- Preparar los términos de referencia del trabajo a realizar, formalizando sus demandas y
requerimientos, mediante nota dirigida a Direccién de Carrera.
- Designar un profesional de la institucion con conocimiento amplio respecto al tema objeto de
estudio, como Supervisor del Trabajo Dirigido.
- Suscribir el convenio interinstitucional para la realizacion del Trabajo Dirigido.
- Proporcionar a los estudiantes informacion, espacio, recursos y facilidades para la realizacidn

del Trabajo Dirigido, en el marco del convenio interinstitucional suscrito.
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b. Unidad Académica de Origen. Es la carrera o programa, representada por la Direccién de Carrera,

de las que provienen los estudiantes que optan por la modalidad de Trabajo Dirigido.

Son funciones de las unidades académicas de origen:

Recoger las demandas de las instituciones patrocinadoras.

Establecer la pertinencia y factibilidad de las demandas de las Entidades Patrocinadoras.

Revisar y/o adecuar la precision de los términos de referencia del trabajo a ser desarrollado por

el estudiante.

Elaborar y publicar la convocatoria interna para estudiantes que postulan a la modalidad de

Trabajo Dirigido.
Seleccionar a los estudiantes, considerando los perfiles profesionales requeridos.

Suscribir el convenio interinstitucional para la realizacién del Trabajo Dirigido.

Proporcionar a los estudiantes los lineamientos basicos para la preparacion del perfil del trabajo

dirigido externo.

Asignar un docente Tutor Académico para orientar y asesorar al estudiante en aspectos

tedricos, metodoldgicos y académicos propios del perfil profesional.

Articulo 17. Términos de referencia

Los términos de referencia deberan especificar como minimo la siguiente estructura:

Generalidades

Justificacién del trabajo

Identificacion del problema

Objetivo general y especificos

Principios, normas y procedimientos legales aplicables
Metodologia

Recursos humanos, materiales y financieros requeridos.
Productos y/o resultados

Plan de trabajo y cronograma de actividades.

Conclusiones y recomendaciones
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Articulo 18. Trabajo a realizar
a. Delimitacion del trabajo. Podré ser objeto de esta modalidad un trabajo que:
- Responda a un tema o problema real cuya solucion interesa a la institucion en la que se /:m
. Q
desarrollara.

- Tenga un producto o resultado concreto y evaluable.

- Sea pertinente a los conocimientos, habilidades y actitudes que caracterizan el perfil profesional
de la carrera y el nivel de complejidad de pregrado.
- El tiempo de permanencia de trabajo en la institucion sera definido por las unidades
académicas, en un reglamento especifico para esta modalidad.
b. Propiedad intelectual del trabajo. Los productos resultantes de la graduacidn por Trabajo Dirigido

Externo son de propiedad de la Entidad Patrocinadora y de la Universidad.

Articulo 19. Proceso
El proceso de implementacion de la modalidad de Trabajo Dirigido Externo debera considerar:
I.  Convocatoria
La Unidad Académica de Origen elaborard y publicara la convocatoria para estudiantes que postulan
ala modalidad de Trabajo Dirigido. La convocatoria debera estar aprobada por el Consejo de Carrera
o por el Consejo Facultativo.
Il. Seleccion de estudiantes
Cada Unidad Académica de Origen seleccionard a los estudiantes, considerando los perfiles
profesionales requeridos en los términos de referencia del Trabajo Dirigido.
lll. Designacion del Tutor o Tutores
Cada unidad académica realizara la designacion del Tutor o Tutores, de acuerdo con sus
particularidades, naturaleza disciplinar de la carrera o programa, cantidad de estudiantes, areas
tematicas, etc., a través de una de las siguientes instancias o de una combinacion de las mismas:
- Consejo de Carrera.
- Director de Carrera.
- Director Académico.

- Jefe de la Modalidad de Graduacion.
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VI.

Informes parciales

El estudiante presentara informes parciales y un informe final, en los plazos establecidos en los 677
\.(‘)} V(‘sz

N,

Ay
D o

S,

términos de referencia.

NOWY

Informe de suficiencia del Trabajo Dirigido Externo
A la conclusién del tiempo previsto para la realizacion del trabajo, el Tutor y el Supervisor elevaran
informes del trabajo desarrollado por el estudiante, declarandolo suficiente o insuficiente.
Evaluacion

Un Tribunal Calificador, de la Unidad Académica de Origen, realizara la verificacion y calificacion del

trabajo realizado por el estudiante.

El proceso de evaluacion del Trabajo Dirigido debera considerar:

a. Designacion del Tribunal Calificador. Una de las siguientes instancias, en orden de prelacion,
podra designar al Tribunal Calificador:

- Consejo de Carrera.

- Director de Carrera y Director Académico.

- Director de Carrera y Jefe de la Modalidad de Graduacién.

Si algin miembro del Tribunal no aceptara la designacidn, por razones debidamente
justificadas, debera presentar su excusa por escrito ante la instancia que lo designé. En caso
de aceptarse la excusa, debera nombrarse a otro miembro que lo sustituya.

b. Conformacion del Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador estara conformado por tres
docentes de la carrera o programa, con conocimientos y experiencia del area o especialidad
correspondiente al Trabajo Dirigido.

c. Acto de presentacion previa. En las carreras que asi lo decidan, los estudiantes en situacion
de graduacion podran realizar una presentacion previa de su trabajo académico.

d. Acto de presentacion publica. Participaran del acto de presentacion publica del trabajo los
siguientes miembros:

- Un Presidente, que sera el Decano; quien podra delegar esta funcidn al Director Académico,
al Director de Carrera o al Responsable de las modalidades de graduacion.
- Tres docentes del Tribunal Calificador designado (responsables de asignar la nota del

trabajo académico).
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Excepcionalmente, la presentacion publica podra llevarse a cabo con la presencia de dos

miembros del Tribunal y el Presidente.

Articulo 20. Trabajo dirigido externo de varios estudiantes
Un Trabajo Dirigido Externo podra ser realizado por dos o hasta tres estudiantes como maximo, previa
aprobacion por el Consejo de Carrera, cuando la complejidad de la tematica o la necesidad de un trabajo
interdisciplinario asi lo requieran.

Capitulo V

Trabajo por Adscripcion

Articulo 21. Definicion trabajo por adscripcion

El Trabajo por Adscripcion es la incorporacion de uno o0 mas estudiantes para la realizacién de trabajos en
diferentes secciones de los ambitos académicos, de investigacion, de interaccion y/o de gestion en la
Universidad Mayor de San Simon, que desarrollan actividades bajo términos de referencia especificos,
enmarcados en las areas de conocimiento de la Carrera o Programa.

Articulo 22. Requisitos

Para optar a esta Modalidad de Graduacidn por adscripcion, el estudiante deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

- Inscripcion en el Taller de Modalidad de Graduacién (o unidad equivalente) de la carrera o
programa.

- Conclusion del plan de estudios, excepto el Taller de Modalidad de Graduacién, certificada por
la Direccion de Carrera y respaldada por el historial académico (kardex de notas), recabado de
la Unidad de Tecnologias e Informacion (UTI) facultativa. En carreras o programas cuyo plan
de estudios exija cursar materias curriculares, paralelas al Taller de Modalidad de Graduacién
(o su equivalente), la certificacion debera considerar esta situacion.

- Contar con el perfil adecuado para el tipo de Trabajo por Adscripcion solicitado en convocatoria.

- Tener disponibilidad de tiempo, compatible con el horario requerido por la UMSS, para
desarrollar el trabajo que se le asigne.

- Otros documentos requeridos por la unidad académica.
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Articulo 23. Partes intervinientes y funciones

Para operativizar el proceso de Adscripcion, se identifican las siguientes instancias o partes intervinientes:

a.

Instancia Directiva de la Modalidad por Adscripcion. El Directorio de esta Modalidad de

Graduacion estara conformado por las siguientes instancias:

Direccion de Interaccion Social Universitaria (DISU).

Direccién de Planificacion Académica (DPA).

Direccidn de Investigacion Cientifica y Tecnolégica (DICyT).

Es funcion de esta instancia:

Establecer las politicas generales para la Modalidad de Graduacion por Adscripcion en la
UMSS.

Unidades Patrocinadoras. Las Unidades Patrocinadoras son aquellas unidades académicas y/o

administrativas de la UMSS, que presentan requerimientos especificos provenientes de docentes,

estudiantes, institutos de investigacion o unidades administrativas, para resolver problemas o

elaborar productos mediante procesos de Adscripcion.

Son funciones de las Unidades Patrocinadoras:

Identificar las necesidades y/o requerimientos internos que puedan ser cubiertos con el
concurso de estudiantes adscritos.

Presentar sus demandas ante la Unidad Académica de Origen.

Proponer los términos de referencia del trabajo a ser elaborado por el (los) estudiante(s)
adscrito(s) a su unidad.

Asignar un Supervisor con conocimiento y experiencia del trabajo de adscripcion, al (los)
estudiantes para que desarrolle(n) las tareas previstas en los términos de referencia.

Suscribir el convenio de partes respectivo.

Unidades Académicas de Origen. Las Unidades Académicas de Origen son las carreras o

programas, representadas por la Direccion de Carrera, de las que provienen los estudiantes

adscritos.

Son funciones de las Unidades Académicas de Origen:

Recoger las demandas de las unidades patrocinadoras.
Establecer la pertinencia y factibilidad de las demandas en el campo de la produccién,

investigacion, interaccion y/o gestion universitaria.
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- Revisar y/o adecuar la precision de los términos de referencia del trabajo a ser desarrollado por
el (los) estudiante(s) adscrito(s).
- Elaborar la convocatoria interna para postulantes a la Adscripcion.

- Seleccionar a los postulantes, considerando los perfiles profesionales requeridos.

- Auspiciary suscribir el convenio de partes respectivo.
- Asignar un Docente Tutor para orientar y asesorar al estudiante adscrito en aspectos técnico-

académicos propios del perfil profesional.

Articulo 24. Términos de referencia
Los términos de referencia deberan especificar con precision:
- Objetivos del trabajo a ser realizado.
- Principales actividades.
- Productos resultantes.
- Cronograma de actividades.
- Indicadores de verificacion y evaluacion.
- Recursos humanos.

- Materiales y financieros requeridos.

Articulo 25. Trabajo a realizar

a. Delimitacion del trabajo. Podra ser objeto de Adscripcion un trabajo que:
- Obedezca a un problema o requerimiento de la UMSS.
- Esté inserto en el campo de la produccion académica, investigacion, interaccion y/o gestion

universitaria.

- Tenga un producto o resultado concreto y evaluable.
- Que se realice en un periodo minimo de 90 dias y méaximo de 180 dias.
- Sea pertinente a alguna de las carreras o programas de formacion profesional de la UMSS.

b. Financiamiento. La Unidad Patrocinadora asume el compromiso de financiar, de acuerdo con la
convocatoria, los insumos y materiales necesarios para el buen desarrollo del trabajo.

c. Propiedad intelectual del trabajo. Los productos resultantes de la graduacién por Adscripcion son

de propiedad de la Universidad Mayor de San Simén.
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Articulo 26. Proceso

El proceso de implementacion de la modalidad de Trabajo Dirigido Interno (Adscripcidn) debera considerar:
I.  Convocatoria \
La Direccién Académica Facultativa, en coordinacion con la Unidad Patrocinadora y la Unidad de
Origen publicara la convocatoria para estudiantes que postulan a la Modalidad de Graduacion por
Adscripcion. La convocatoria debera estar aprobada por el Consejo de Carrera o el Consejo
Facultativo.
Il. Seleccion de estudiantes
Cada Unidad Académica de Origen seleccionara a los estudiantes, considerando los perfiles
profesionales requeridos en los términos de referencia del trabajo de Adscripcion.
lll. Designacion del Tutor o Tutores
Cada unidad académica realizara la designacion del Tutor o Tutores, de acuerdo con sus
particularidades, naturaleza de la carrera o programa, cantidad de estudiantes, areas tematicas, etc.,
a través de una de las siguientes instancias o de una combinacidn de las mismas:
- Consejo de Carrera.
- Director de Carrera.
- Director Académico.
- Jefe de la Modalidad de Graduacién.
IV. Informes parciales
El estudiante presentara informes parciales y un informe final, en los plazos establecidos en los
términos de referencia.
V. Informe de suficiencia del trabajo de Adscripcion
A la conclusion del tiempo previsto para la realizacion del trabajo de Adscripcion, el Tutor y el
Supervisor elevaran informes del trabajo desarrollado por el estudiante, declarandolo suficiente o
insuficiente.
VI. Evaluacién
Un Tribunal Calificador, de la unidad de origen, realizara la verificacion y calificacion del trabajo
realizado por el estudiante.

El proceso de evaluacion del trabajo de Adscripcion debera considerar:

Pagina | 15



Reglamento Universitario de Modalidades de Graduacion en el Pregrado de la UMSS
Version |. Actualizada

a. Designacion del Tribunal Calificador. Una de las siguientes instancias, en orden de prelacién,
podra designar al Tribunal Calificador:
- Consejo de Carrera.

- Director de Carrera y Director Académico.

- Director de Carrera y Jefe de la Modalidad de Graduacién.

Si algun miembro del Tribunal no aceptara la designacion, por razones debidamente justificadas,

debera presentar su excusa por escrito ante la instancia que lo designoé. En caso de aceptarse la

excusa, deberd nombrarse a otro miembro que lo sustituya.

b. Conformacion del Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador estara conformado por tres
docentes de la carrera o programa, con conocimientos del area o especialidad correspondiente
al trabajo de Adscripcién.

c. Acto de presentacion previa. En las carreras que asi lo decidan, los estudiantes en situacion
de graduacion podran realizar una presentacion previa de su trabajo académico.

d. Acto de presentacion publica. Participaran del acto de presentacién publica del trabajo los
siguientes miembros:

- Un Presidente, que sera el Decano; quien podré delegar esta funcion al Director Académico,
al Director de Carrera o0 al Responsable de las modalidades de graduacién.

- Tres docentes del Tribunal Calificador designado (responsables de asignar la nota).

Excepcionalmente, la presentacion publica podra llevarse a cabo con la presencia de dos

miembros del Tribunal y el Presidente.

Articulo 27. Trabajo por adscripcion de varios estudiantes
Un Trabajo por Adscripcion podra ser realizado por dos 0 mas estudiantes, previa aprobacion por el Consejo
de Carrera, cuando la complejidad de la tematica o la necesidad de un trabajo interdisciplinario asi lo
requieran.

Capitulo VI

Internado
Articulo 28. Definicion de internado
El Internado es el trabajo realizado en instituciones, en las que el estudiante ejerce funciones en relacion con

el campo profesional de su formacién, aplicando sus conocimientos teérico-practicos.
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Articulo 29. Requisitos

Para optar a esta Modalidad de Graduacidn, el estudiante deberé cumplir con los siguientes requisitos:

- Inscripcion en el Taller de Modalidad de Graduacion (o su equivalente) de la Carrera o /%

Programa.

- Conclusion del plan de estudios, excepto el Taller de Modalidad de Graduacién (0 su
equivalente), certificada por la Direccion de Carrera y respaldada por el historial académico
(kardex de notas), recabado de la Unidad de Tecnologias e Informacién (UTI) facultativa. En
carreras o programas cuyo plan de estudios exija cursar materias curriculares, paralelas al
Taller de Modalidad de Graduacién (o su equivalente), la certificacion debera considerar esta
situacion.

- Otros documentos especificos requeridos por la unidad académica.

Articulo 30. Partes intervinientes y funciones
Para operativizar el proceso, se identifican las siguientes instancias o partes intervinientes:
a. Entidad Patrocinadora. Son instituciones publicas o privadas, legalmente reconocidas, en las que
el estudiante realiza el Internado.
Son funciones de las Instituciones Patrocinadoras:

- ldentificar necesidades y requerimientos de apoyo e intervencion que puedan ser cubiertos
con el concurso de estudiantes de la UMSS. El trabajo requerido debera adecuarse a los
grados de complejidad y calidad académica propios de la formacién de pregrado.

- Formalizar sus demandas y requerimientos mediante nota dirigida a Direccién de Carrera, por
iniciativa propia o a solicitud de los estudiantes.

- Designar un Supervisor del Internado con conocimiento del area objeto de estudio.

- Suscribir el convenio interinstitucional para la realizacion del trabajo de Internado.

- Proporcionar a los estudiantes informacién, espacio, recursos y facilidades para la realizacion
del Internado, en el marco del convenio interinstitucional suscrito.

b. Unidad Académica de Origen. Son las carreras o programas, representadas por la Direccion de
Carrera 0 su equivalente, de las cuales provienen los estudiantes que optan por la modalidad de
Internado.

Son funciones de las unidades académicas de origen:
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- Recoger las demandas de las instituciones patrocinadoras.

- Establecer la pertinencia y factibilidad de las demandas de la Entidad Patrocinadora.

- Elaborar y publicar la convocatoria interna para estudiantes que postulan a la modalidad de
Internado.

- Seleccionar a los estudiantes, considerando los perfiles profesionales requeridos.

- Suscribir el convenio interinstitucional para la realizacion del trabajo de Internado.

- Asignar un docente Tutor para orientar y asesorar al estudiante en aspectos técnico-

académicos propios del perfil profesional.

Articulo 31. Duracion del internado

El Internado tendra una duracién minima de un semestre.

Articulo 32. Delimitacion del trabajo por realizar

Las funciones por realizar en la Entidad Patrocinadora deberén estar estrictamente relacionadas con las

areas de formacion, el perfil profesional de la carrera y el nivel de complejidad de formacién de grado.

Articulo 33. Proceso

El proceso de implementacion de la modalidad de Internado debera considerar:

Convocatoria

La Direccién de Carrera, en representacion de la Unidad Académica de Origen, elaborara y publicara
la convocatoria para estudiantes que postulan a la Modalidad de Internado, difundiendo las
solicitudes de las Entidades Patrocinadoras.

Seleccion de estudiantes

Cada Unidad Académica de Origen seleccionara a los estudiantes, segun los requerimientos
especificos de las Entidades Patrocinadoras.

Designacion del Tutor o Tutores

Cada unidad académica realizara la designacion del Tutor o Tutores, de acuerdo con sus
particularidades, naturaleza de la carrera o programa, cantidad de estudiantes, areas tematicas, etc.,
a través de una de las siguientes instancias o de una combinacion de las mismas:

- Consejo de Carrera.
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- Director de Carrera.
- Director Académico.
- Jefe de la Modalidad de Graduacién.

IV. Informe de suficiencia del documento del Trabajo de Internado

A la conclusion del tiempo previsto para la realizacidén del Internado, el estudiante presentara un
documento final que sistematice el trabajo realizado. El Tutor elevara un informe sobre dicho
documento, declarandolo suficiente o insuficiente.
V. Informes de la Entidad Patrocinadora
La Entidad Patrocinadora, a través del Supervisor y en el marco del convenio interinstitucional,
presentara informes parciales y un informe final del trabajo del estudiante, de acuerdo con el
cronograma y criterios e indicadores definidos para las funciones asignadas.
VI. Evaluacion del Trabajo de Internado
El proceso de evaluacion del Trabajo de Internado debera considerar:
a. Designacion del Tribunal Calificador. Una de las siguientes instancias, en orden de prelacion,
podra designar al Tribunal Calificador:
- Consejo de Carrera.
- Director de Carrera y Director Académico.
- Director de Carrera y Jefe de la Modalidad de Graduacién.
Si algun miembro del Tribunal no aceptara la designacion, por razones debidamente justificadas,
debera presentar su excusa por escrito ante la instancia que lo designé. En caso de aceptarse la
excusa, deberd nombrarse a otro miembro que lo sustituya.
b. Conformacion del Tribunal. El Tribunal Calificador estara conformado por tres docentes de la
carrera o programa, y sera presidido por el Decano de la facultad o su representante.
c. Acto de presentacion previa. En las carreras que asi lo decidan, los estudiantes en situacion
de graduacion podran realizar una presentacion previa de su trabajo académico.
d. Acto de presentacion publica. Participaran del acto de presentacién publica del trabajo los
siguientes miembros:
- Un Presidente, que sera el Decano; quien podré delegar esta funcién al Director Académico,
al Director de Carrera o al Responsable de las modalidades de graduacion.

- un representante ejecutivo segun la estructura académica.
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- Tres docentes del Tribunal Calificador designado (responsables de asignar la nota del
trabajo académico).

Excepcionalmente, la presentacion publica podra llevarse a cabo con la presencia de dos

miembros del Tribunal y el Presidente. R OR S
y il

&

Capitulo VII

Internado Rotatorio

Articulo 34. Definicion de internado rotatorio

El internado rotatorio es el trabajo realizado en establecimientos de salud, publicos o privados, en los que el
estudiante ejerce funciones en relacion con el campo profesional de su formacién, en un sistema de rotacion
por areas (salud publica y hospitalaria) que le permite demostrar sus conocimientos teorico-practicos en

diversas areas.

Articulo 35. Requisitos
Para optar a esta Modalidad de Graduacién, el estudiante deberé cumplir con los siguientes requisitos:
- Estarinscrito en el Ultimo afio de la carrera o programa.
- Conclusion del plan de estudios, excepto el Taller de Modalidad de Graduacién, certificada por la
Direccion de Carrera y respaldada por el historial académico (kardex de notas), recabado de la
Unidad de Tecnologias e Informacion (UTI) facultativa. En carreras o programas cuyo plan de
estudios exija cursar materias curriculares, paralelas al Taller de Modalidad de Graduacién, la
certificacion debera considerar esta situacion.

- Otros documentos requeridos por la unidad académica.

Articulo 36. Partes intervinientes y funciones
Son partes intervinientes en el proceso de Internado Rotatorio: la Instancia de Administracion del Internado
Rotatorio, el Coordinador del Internado y el Docente Asistencial del Internado Rotatorio.
a. Instancia de Administracion del Internado Rotatorio
Es una instancia, perteneciente a la carrera, instituida para el adecuado funcionamiento del Internado

Rotatorio.
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Son funciones de la Instancia de Administracion del Internado Rotatorio:
- Planificar, gestionary evaluar las actividades de ensefianza aprendizaje del Internado Rotatorio.
- Suscribir, actualizar y garantizar el cumplimiento de los convenios con los establecimientos de

salud.

- Consensuar las actividades con los coordinadores del Internado Rotatorio.

- Solicitar informes de todas las actividades académicas a los coordinadores de los internados.

- Informar al Director Académico sobre las actividades y requerimientos del Internado Rotatorio.

- Otras actividades especificas relacionadas con el internado rotatorio.

b. Coordinador del Internado Rotatorio

El Coordinador del Internado Rotatorio es un docente de la carrera, responsable de:

- Planificar las actividades asistenciales y complementarias del Internado Rotatorio, en los
establecimientos de salud.

- Coordinar con las instituciones la asignacion de internos en los diferentes servicios.

- Efectuar seguimiento y evaluacion académica a los internos, en los establecimientos de salud.

- Solicitar y presentar las calificaciones, concluida la rotacion de cada érea o especialidad.

- Realizar actividades académicas como seminarios, talleres, presentacion de casos, etc.

- Informar sobre las actividades realizadas en el Internado Rotatorio, a la instancia de
administracion del internado.

- Otras funciones relacionadas.

Dependiendo de las condiciones particulares del Internado Rotatorio, las unidades académicas

podran nombrar mas de un coordinador, de manera que se garantice su normal desarrollo.

c. Docente Asistencial del Internado Rotatorio

Se considera docentes asistenciales del Internado Rotatorio a los profesionales en salud que

desempefian sus funciones en los diferentes establecimientos de salud, publicos y privados.

Son funciones del Docente Asistencial:

- Desarrollar las actividades académicas programadas por los Coordinadores del Internado
rotatorio.

- Realizar labores asistenciales con participacion de los internos.

- Supervisar y vigilar todas las actividades de los internos.

- Asignar la calificacion a los internos después de cada rotacion.
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- Ejercer la labor docente asistencial con idoneidad, ética y dedicacion.
- Otras funciones relacionadas.
Las funciones de las partes intervinientes podran ampliarse o adecuarse de acuerdo con la dinamica

particular del proceso de Internado Rotatorio en cada unidad académica facultativa.

Articulo 37. Duracion del internado rotatorio

Cada unidad académica establecera el tiempo minimo de duracion del Internado Rotatorio de acuerdo a la
normativa establecida por el SEDES y/o el Ministerio de Salud.

Articulo 38. Proceso
Las actividades y procedimientos del proceso seran establecidas por cada unidad académica facultativa de
manera que se garanticen las condiciones necesarias para el logro de los objetivos formativos del Internado
Rotatorio.

Capitulo VIII

Excelencia Académica

Articulo 39. Definicion de excelencia académica

La Excelencia Académica es una modalidad de graduacion que exime, a los estudiantes sobresalientes, de
optar por otras Modalidades de Graduacién, quienes voluntariamente se adscriben a esta modalidad. La
graduacion por Excelencia Académica exige una valoracion cualitativa y cuantitativa del rendimiento

académico del estudiante, en el curso de su formacién.

Esta modalidad de graduacion no es aplicable en las carreras del area de salud. Sin embargo es importante
que las autoridades universitarias reconozcan la excelencia académica a los estudiantes del area de salud,
que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 40 del presente reglamento, mediante la extension de

un “Certificado de Reconocimiento de Excelencia Académica”.

Articulo 40. Requisitos
Para acceder a esta modalidad, los estudiantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Haber aprobado todas las materias del plan de estudios, en primera instancia.
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or

b. No haber reprobado materia alguna del plan de estudios de la carrera o programa. )
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c. No haber abandonado materia alguna.

d. No tener materias convalidadas de una carrera anterior.

e. Haber aprobado todas las materias, excepto la correspondiente a taller de graduacion, en un tiempo
no mayor al establecido en el plan de estudios.

f. Para aquellos estudiantes que cumplan los incisos a., b., c., d. y e., la nota minima promedio para
beneficiarse con esta modalidad, debera ser igual 0 mayor a la mediana del promedio aritmético
individual de las notas del historial académico de todos los estudiantes que hayan concluido el plan
de estudios de la carrera, en esa gestion académica. El calculo de la mediana debera realizarse
considerando Unicamente las notas de aprobacion.

El estudiante que opta por la modalidad de Excelencia Académica no debe inscribirse, en el siguiente

periodo académico, a la modalidad de graduacion.

Articulo 41. Proceso

El proceso de implementacion de la modalidad de Excelencia Académica debera considerar:

Publicacion de listas de estudiantes que pueden acogerse a esta modalidad

Concluida la gestion académica, la Direccidén de Carrera debera solicitar, a la UTI facultativa, un
informe de las calificaciones de los estudiantes en situacion de graduacion, que establezca quiénes
podran beneficiarse con esta modalidad, segun lo indicado en el articulo 40 del presente
Reglamento. Dicho informe debera ser validado por el Departamento de Registros e Inscripciones.
La Direccién de Carrera publicara la lista de los estudiantes que pueden beneficiarse con esta
Modalidad de Graduacién, hasta 30 dias habiles después de finalizada la gestion académica.
Solicitud de graduacion por Excelencia Académica

El estudiante que decida acogerse a esta modalidad debe adscribirse a la misma, realizando una
solicitud expresa a la Direccion de Carrera.

Asignacion de nota al Taller de Graduacion

La nota asignada en esta Modalidad de Graduacién debera ser calculada sacando el promedio de
todas las materias cursadas por el estudiante, y registrada en la unidad de formacion correspondiente

a la Modalidad de Graduacion.
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IV.  Emision de las resoluciones que habilitan a la graduacion por Excelencia Académica
Previa Resolucion de Consejo de Carrera, a través de la Direccion Académica, se solicitara la
Resoluciéon de Consejo Facultativo que autoriza la graduacion del estudiante, por Excelencia
Académica.

Cumplidos los procedimientos anteriores, el estudiante, mediante un memorial dirigido a Vicerrectorado,
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podra iniciar el tramite para obtener el Diploma Académico y Titulo en Provision Nacional. %
Articulo 42. Plazo para el registro en la modalidad de excelencia académica
El estudiante que no se haya adscrito a esta modalidad, en el plazo de 15 dias habiles, computables a partir
de la publicacion de las listas de habilitados, por parte de la Direccion de Carrera o Direccion Académica, no

tendra derecho a la graduacién por Excelencia Académica.

Capitulo IX
Examen de Grado

Modalidad Examen de Contenidos

Articulo 43. Definicion de la modalidad examen de contenidos

El Examen de Grado, en su modalidad de Examen de Contenidos, es una prueba oral y/o escrita que permite
medir la efectividad del proceso de formacion profesional a través de la valoracion de conocimientos tedrico-
practicos, obtenidos por el estudiante en el transcurso de su carrera. Este examen se fundamenta en los

programas y contenidos de los planes de estudios de la carrera o programa.

Articulo 44. Requisitos
Para optar a esta Modalidad de Graduacidn, el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:
- Inscripcién en el Taller de Modalidad de Graduacion o unidad equivalente de la Carrera o Programa.
- Conclusion del plan de estudios, excepto el Taller de Modalidad de Graduacion, certificada por la
Direccion de Carrera y respaldada por el historial académico (kardex de notas), recabado de la
Unidad de Tecnologias e Informacion (UTI) facultativa. En carreras o programas cuyo plan de
estudios exija cursar materias curriculares, paralelas al Taller de Modalidad de Graduacion, la

certificacion debera considerar esta situacion.
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- Comprobante de pago por derecho a Examen de Grado. EI monto seréa establecido por cada Unidad
Facultativa.

- Otros documentos requeridos por la unidad académica.

Articulo 45. Proceso
El proceso de implementacion de la modalidad de Examen de Contenidos debera considerar:
I.  Convocatoria
La Direccion de Carrera elaborara y publicara la convocatoria para estudiantes que postulan a esta
modalidad de Examen de Grado. La convocatoria debera estar aprobada por el Consejo de Carrera
y por el Consejo Facultativo.
Il. Seleccion de postulantes
La selecciéon de los estudiantes se realizard de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos
sefialados en la convocatoria. La Direccién de Carrera publicara la némina de los estudiantes
habilitados para esta modalidad.
lll. Actividades académicas de actualizacion y preparacion
Para la organizacion de las actividades académicas de actualizaciéon y preparacion debera
considerarse lo siguiente:

- Cada carrera o programa podra desarrollar actividades académicas de actualizacién y
preparacién para el Examen de Grado, en el marco de los contenidos definidos en el plan de
estudios vigente.

- Las actividades de actualizacion y preparacion seran desarrolladas por docentes de la carrera
0 programa, nombrados por su Consejo de Carrera y Consejo Facultativo.

IV.  Pruebas de evaluacion

a. Preparacion de las pruebas. El proceso de preparacion de la prueba o pruebas del Examen
de Grado debera considerar lo siguiente:

- Las pruebas comprenden los objetivos y contenidos por areas de conocimiento, de las
diferentes asignaturas del plan de estudios vigente de la carrera o programa.
- La preparacion de las pruebas para el examen estara a cargo de docentes de la carrera,

designados por la Direccion de Carrera.
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- Lamodalidad de las pruebas (escrita, oral, 0 ambas) asi como la forma'y el tiempo destinado
para las mismas, seran definidos por cada Carrera o Programa, considerando su plan de
estudios y perfil profesional.

b. Designacion del Tribunal Calificador. Una de las siguientes instancias, en orden de prelacion,

podra designar al Tribunal Calificador: /Q;m

- Consejo de Carrera.

&
NOWS _‘:/

- Director de Carrera y Director Académico.

- Director de Carrera y Jefe de la Modalidad de Graduacién.
Si algin miembro del Tribunal no aceptara la designacién, por razones debidamente
justificadas, debera presentar su excusa por escrito ante la instancia que lo designd. En caso
de aceptarse la excusa, debera nombrarse a otro miembro que lo sustituya.

c. Conformacion del Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador estara conformado por tres
docentes de la carrera o programa. Considerando la complejidad del tema, se podra invitar a
un profesional externo, sobresaliente y reconocido a nivel regional.

d. Acto de Examen de Grado. Las actividades del acto académico de Examen de Grado seran
definidas por cada Unidad Académica.

Capitulo X
Examen de Grado

Modalidad Relacién de Expediente

Articulo 46. Definicion de la modalidad relacion de expediente
El Examen de Grado de Relacion de Expediente es una prueba tedrico-practica, de caracter publico y con
base en expedientes reales, en la cual el estudiante debe demostrar amplio conocimiento de los principios

doctrinales, teéricos y practicos de su practica profesional.

Articulo 47. Requisitos
Para optar a esta Modalidad de Graduacién, el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Inscripcién en el Taller de Modalidad de Graduacién o unidad equivalente de la Carrera o
Programa.
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Articulo 48. Proceso

Conclusion del plan de estudios, excepto el Taller de Modalidad de Graduacion, certificada por la
Direccién de Carrera y respaldada por el historial académico (kardex de notas), recabado de la
Unidad de Tecnologias e Informacién (UTI) facultativa. En carreras o programas cuyo plan de

estudios exija cursar materias curriculares, paralelas al Taller de Modalidad de Graduacioén, la

certificacion debera considerar esta situacion.

e
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Otros documentos especificos requeridos por la unidad académica.
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El proceso de implementacion de la modalidad de Relacidn de Expediente debera considerar:

Convocatoria
La Direccion de Carrera elaborard y publicara la convocatoria para estudiantes que postulan a la
modalidad de Examen de Relacion de Expediente. La convocatoria debera estar aprobada por el
Consejo de Carrera o Consejo Facultativo.
Condiciones para habilitarse al acto de Examen de Relacion de Expediente
Cada carrera o programa definira las actividades académicas y las condiciones que el estudiante
debera cumplir para habilitarse al acto de Examen de Relacion de Expediente.
Evaluacion
El proceso de evaluacion del Examen de Relacion de Expediente debera considerar:
a. Designacion del Tribunal Calificador. Una de las siguientes instancias, en orden de prelacion,
podra designar al Tribunal Calificador:
- Consejo de Carrera.
- Director de Carrera y Director Académico.
- Director de Carrera y Jefe de la Modalidad de Graduacién.
Si algin miembro del Tribunal no aceptara la designacién, por razones debidamente
justificadas, debera presentar su excusa por escrito ante la instancia que lo designd. En caso
de aceptarse la excusa, debera nombrarse a otro miembro que lo sustituya.
b. Conformacion del Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador estara conformado por tres
docentes de la carrera o programa. Considerando la complejidad del tema, se podra invitar a

un profesional externo, sobresaliente y reconocido a nivel regional.
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c. Acto de Examen de Relacion de Expediente. Las actividades del acto académico de Examen

de Relacion de Expediente seran definidas por cada unidad académica.

Capitulo XI

Examen de Grado - Modalidad Examen Clinico

Articulo 49. Definicion de la modalidad examen clinico
El examen clinico es una modalidad de examen de grado que consiste en la presentacion publica en la cual
el estudiante demuestra sus conocimientos, competencias, habilidades y destrezas en el diagndstico de un

caso clinico real, proponiendo la ejecucion de estrategias de solucion a los problemas encontrados.

Articulo 50. Requisitos
Para optar a esta Modalidad de Graduacién, el estudiante deberd cumplir con los siguientes requisitos:
- Inscripcion en el Taller de Modalidad de Graduacion (o su equivalente) de la Carrera o Programa.
- Conclusion del plan de estudios, excepto el Taller de Modalidad de Graduacién, certificada por la
Direccion de Carrera y respaldada por el historial académico (kardex de notas), recabado de la
Unidad de Tecnologias e Informacion (UT) facultativa.

- Otros documentos requeridos por la Unidad Académica.

Articulo 51. Proceso
El proceso de implementacion de la modalidad de Examen Clinico debera considerar:
I.  Convocatoria
La Direccion de Carrera elaborara y publicara la convocatoria para estudiantes que postulan a la
modalidad de Examen Clinico. La convocatoria debera estar aprobada por el Consejo de Carrera o
Consejo Facultativo.
Il. Condiciones para habilitarse a la presentacién de Examen Clinico
Cada carrera o programa definir las actividades académicas y las condiciones que el estudiante
debera cumplir para habilitarse a la presentacion de Examen Clinico.
lll.  Evaluacion

El proceso de evaluacion del Examen Clinico deberéa considerar:
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a. Designacion del Tribunal Calificador. Una de las siguientes instancias, en orden de prelacién,
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podra designar al Tribunal Calificador: :
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- Consejo de Carrera.
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- Director de Carrera y Director Académico.

- Director de Carrera y Jefe de la Modalidad de Graduacion.
Si algiin miembro del Tribunal no aceptara la designacion, por razones debidamente justificadas,
debera presentar su excusa por escrito ante la instancia que lo designo. En caso de aceptarse la
excusa, debera nombrarse a otro miembro que lo sustituya.

b. Conformacién del Tribunal Calificador. EI Tribunal Calificador estard conformado por tres
docentes de la carrera o programa. Considerando la complejidad del tema, se podra invitar a un
profesional externo, sobresaliente y reconocido a nivel regional.

c¢. Examen Clinico. Las actividades de la presentacion de Examen Clinico seran definidas por cada

unidad académica.

Capitulo XII

Graduacion por Diplomado

Articulo 52. Definicion de graduacion por diplomado

La graduacion por diplomado es la modalidad que consiste en cursar y aprobar un Programa de Diplomado
en la Universidad Mayor de San Simén, que convalidara a una modalidad de graduacion y que permitira
actualizar o perfeccionar los conocimientos tedrico-practicos del estudiante, en una o varias areas

relacionadas con el perfil profesional de la Carrera o Programa.

Articulo 53. Requisitos y proceso

Mediante Resolucion Rectoral N° 80/18 del 8 de febrero de 2018 se aprueba un reglamento especifico para
esta modalidad, en el que se detallan los requisitos y proceso a seguir para su implementacion en las distintas
unidades académicas facultativas.
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Capitulo XIlI
Graduacion por el PTAANG

Articulo 54. Definicion de graduacion por el PTAANG

La modalidad de graduacién por el Programa de Titulacién de Alumnos Antiguos No Graduados, consiste en

la elaboraciéon de una Memoria Profesional o un Trabajo Dirigido Interdisciplinario, que expresa una

propuesta de solucién a un problema concreto de la realidad nacional.

Articulo 55. Requisitos y proceso

Los requisitos y el proceso a seguir para su implementacion se detallan en la normativa legal siguiente:
- Documento Operativo aprobado mediante Acuerdo N°39/97.
- Documento Operativo aprobado mediante Acuerdo CA-HCU N°30/2011.

- Resolucién del Consejo Universitario N°21/17.

Capitulo XIV

Pasantia

Articulo 56. Definicion de Pasantia
La Pasantia es el trabajo de practica pre-profesional, realizado por el estudiante, bajo supervision, en
instituciones publicas o privadas, en el campo de formacién profesional del postulante, segun términos de

referencia especificos, para el desempefio de funciones acordes al nivel de Técnico Universitario Superior.

Articulo 57. Requisitos
Para optar a esta Modalidad de Graduacién, el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:
- Inscripcién en el Taller de Modalidad de Graduacién (o su equivalente) de la carrera o programa.
- Certificado de haber cumplido con las asignaturas exigidas para optar al grado de Técnico
Universitario Superior, emitido por la Direccién de Carrera y respaldado por el historial académico
(kardex de notas), recabado de la Unidad de Tecnologias e Informacién (UTI) facultativa.

- Otros documentos requeridos por la unidad académica.
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Articulo 58. Partes intervinientes y funciones

Para operativizar el proceso, se identifican las siguientes instancias o partes intervinientes:

a. Entidad Patrocinadora. Son instituciones publicas o privadas, legalmente reconocidas, en las que
el estudiante realiza la Pasantia.

Son funciones de las Instituciones Patrocinadoras:

- ldentificar necesidades y requerimientos de apoyo e intervencidén que puedan ser cubiertos
con el concurso de estudiantes de la UMSS. El trabajo requerido debera adecuarse a los
grados de complejidad y calidad académica propios de la formacion de Técnico Universitario
Superior.

- Formalizar sus demandas y requerimientos mediante nota dirigida a Direccién de Carrera o
su equivalente, por iniciativa propia o a solicitud de los estudiantes.

- Designar un profesional Supervisor de la Pasantia.

- Suscribir el convenio interinstitucional para la realizacion del trabajo de la Pasantia.

- Proporcionar a los estudiantes informacion, espacio, recursos y facilidades para la realizacion
de la Pasantia, en el marco del convenio interinstitucional suscrito.

b. Unidad Académica de Origen. Son las carreras o programas, representadas por la Direccion de
Carrera 0 su equivalente, de las cuales provienen los estudiantes que optan por la modalidad de
Pasantia.

Son funciones de las unidades académicas de origen:

- Recoger las demandas de las instituciones patrocinadoras.

- Establecer la pertinencia y factibilidad de las demandas de las instituciones patrocinadoras.

- Seleccionar a los estudiantes, considerando los perfiles profesionales requeridos.

- Suscribir el convenio interinstitucional para la realizacion de la Pasantia.

- Asignar un docente Tutor para orientar y asesorar al estudiante en aspectos técnico-
acadéemicos propios del perfil profesional.

Articulo 59. Duracion de la pasantia

El tiempo de duracion de la pasantia debera ser definido por cada Unidad Académica, en un periodo minimo
de 90 dias y maximo de 180 dias.
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Articulo 60. Delimitacion del trabajo por realizar
Las funciones por realizar en la Entidad Patrocinadora deberén estar estrictamente relacionadas con las

areas de formacién, el perfil profesional de la carrera y el nivel de complejidad de Técnico Universitario

Superior. m
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Articulo 61. Proceso

El proceso de implementacion de la modalidad de Pasantia debera considerar:

I. Seleccion de estudiantes
Cada Unidad Académica de Origen seleccionara a los estudiantes, segun los requerimientos
especificos de las Entidades Patrocinadoras.
ll.  Designacion del Tutor o Tutores
El Director de Carrera y el Jefe de Taller de graduacion realizaran la designacion del Tutor o Tutores
que orientaran y asesoraran al estudiante en la elaboracion del informe del trabajo realizado durante
la Pasantia.
lll.  Informes de la Entidad Patrocinadora
La Institucion Patrocinadora, a través del Supervisor y en el marco del convenio interinstitucional,
presentara informes parciales y un informe final del trabajo del estudiante, de acuerdo con el
cronograma, criterios e indicadores definidos para las funciones asignadas.
IV. Informe de suficiencia del documento del trabajo de Pasantia
A la conclusion del tiempo previsto para la realizacion de la Pasantia, el estudiante presentara un
documento final que sistematice el trabajo realizado. El Tutor elevara un informe sobre dicho
documento, declarandolo suficiente o insuficiente.
V. Evaluacion del trabajo de Pasantia
El proceso de evaluacion del trabajo de Pasantia debera considerar:
a. Designacion del Tribunal Calificador. El Director de Carrera y el Jefe de Taller de graduacion,
designaran al Tribunal Calificador.
Si algiin miembro del Tribunal no aceptara la designacion, por razones debidamente justificadas,
debera presentar su excusa por escrito ante la instancia que lo designd. En caso de aceptarse

la excusa, deberd nombrarse a otro miembro que lo sustituya.
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representante.
c. Procedimientos para la evaluacion del trabajo de Pasantia. Los procedimientos para la
evaluacion del trabajo de Pasantia seran establecidos por cada unidad académica,

considerando las caracteristicas particulares de sus areas de conocimiento.

Capitulo XV

Monografia

Articulo 62. Definicion de monografia
La Monografia es el estudio exhaustivo de un tema o fendmeno especifico, que desarrolla el aspirante a
Técnico Universitario Superior, bajo la direccion de un docente Tutor, asignado para tal efecto. Tiene la

funcidn de informar, de manera argumentativa, para reflexionar sobre el tema o fenémeno.

Articulo 63. Requisitos
Para optar a esta Modalidad de Graduacién, el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:
- Inscripcién en el Taller de Modalidad de Graduacion (o su equivalente) de la Carrera o Programa.
- Certificado de haber cumplido con las asignaturas exigidas para optar al grado de Técnico
Universitario Superior, emitido por la Direccién de Carrera y respaldado por el historial académico
(kardex de notas), recabado de la Unidad de Tecnologias e Informacion (UTI) facultativa.

- Otros documentos requeridos por la unidad académica.

Articulo 64. Proceso
El proceso de implementacion de la modalidad de Monografia debera considerar:
I.  Designacion del Tutor
El Director de Carrera y el Jefe de Taller de graduacidn realizarén la designacion del Tutor, que
debera orientar y asesorar al estudiante en la elaboracién de la Monografia.
Il. Evaluacién

El proceso de evaluacion de la Monografia debera considerar:
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designaran al Tribunal Calificador.
Si algiin miembro del Tribunal no aceptara la designacion, por razones debidamente justificadas,
debera presentar su excusa por escrito ante la instancia que lo designd. En caso de aceptarse
la excusa, debera nombrarse a otro miembro que lo sustituya.

b. Conformacion del Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador estara conformado por tres
docentes de la carrera o programa, con conocimientos del area disciplinar o especialidad
correspondiente al tema de investigacion.

c. Procedimientos para la evaluacion del trabajo de Monografia. Los procedimientos para la
evaluacion del trabajo de Monografia seran establecidos por cada unidad académica,

considerando las caracteristicas particulares de sus areas de conocimiento.

Capitulo XVI

Tesina

Articulo 65. Definicion de Tesina

La tesina es una modalidad de graduacién que consiste en un trabajo académico, que desarrolla el aspirante
a Técnico Universitario Superior, que permite demostrar que el estudiante posee las capacidades necesarias
para realizar una investigacion de tipo documental, de campo o de practica, relacionado con el érea de su
profesion. Requiere de rigor metodolégico y originalidad para enriquecer la disciplina o innovar la practica,

con un nivel de profundidad y extension menor al de una tesis.

Articulo 66. Requisitos
Para optar a esta Modalidad de Graduacion, el estudiante deberé cumplir con los siguientes requisitos:
- Inscripcién en el Taller de Modalidad de Graduacion o unidad equivalente de la Carrera o Programa.
- Certificado de haber cumplido con las asignaturas exigidas para optar al grado de Técnico
Universitario Superior, emitido por la Direccion de Carrera y respaldado por el historial académico
(kardex de notas), recabado de la Unidad de Tecnologias e Informaciéon (UTI) facultativa.

- Otros documentos requeridos por la unidad académica.
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Articulo 67. Proceso

El proceso de implementacion de la modalidad de Tesina debera considerar:

I.  Designacion del Tutor
El Director de Carrera y el Jefe de Taller de graduacion realizaran la designacion del Tutor que
debera orientar y asesorar al estudiante en la elaboracién de la Tesina.

Il. Evaluacién
El proceso de evaluacion de la Tesina debera considerar:

a. Designacion del Tribunal Calificador. El Director de Carreray el Jefe de Taller de graduacion,
designaran al Tribunal Calificador.

Si algin miembro del Tribunal no aceptara la designacién, por razones debidamente
justificadas, debera presentar su excusa por escrito ante la instancia que lo designd. En caso
de aceptarse la excusa, debera nombrarse a otro miembro que lo sustituya.

b. Conformacion del Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador estara conformado por tres
docentes de la carrera o programa, con conocimientos del area o especialidad correspondiente
al tema del trabajo académico.

c. Procedimientos para la evaluacion del trabajo de Tesina. Los procedimientos para la
evaluacion del trabajo de Tesina seran establecidos por cada unidad académica, considerando

las caracteristicas particulares de sus areas de conocimiento.

Capitulo XVII

Proyecto de Grado Técnico

Articulo 68. Definicion de proyecto de grado técnico

El Proyecto de Grado Técnico es una modalidad de graduacion que consiste en una propuesta basada en
una investigacion orientada a dar solucion practica y/o tedrica de un problema especifico, perteneciente al
area de la profesion y con un nivel de complejidad pertinente al perfil profesional del Técnico Universitario

Superior.
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Articulo 69. Requisitos

Para optar a esta Modalidad de Graduacién, el estudiante deberd cumplir con los siguientes requisitos:

- Inscripcién en el Taller de Modalidad de Graduacion o unidad equivalente de la Carrera o Programa.

- Certificado de haber cumplido con las asignaturas exigidas para optar al grado de Técnico

Universitario Superior, emitido por la Direccién de Carrera y respaldado por el historial académico
(kardex de notas), recabado de la Unidad de Tecnologias e Informacion (UTI) facultativa.

- Otros documentos requeridos por la unidad académica.

Articulo 70. Proceso
El proceso de implementacion de la modalidad de Proyecto de Grado Técnico deberé considerar:
I. Designacion del Tutor
El Director de Carrera y el Jefe de Taller de graduacion realizaran la designacion del Tutor, quien
debera orientar y asesorar al estudiante en la elaboracion del Proyecto de Grado Técnico.
Il.  Evaluacién

El proceso de evaluacion del Proyecto de Grado Técnico debera considerar:

a. Designacion del Tribunal Calificador. El Director de Carrera y el Jefe de Taller de graduacion,
designaran al Tribunal Calificador.

Si algiin miembro del Tribunal no aceptara la designacion, por razones debidamente justificadas,
debera presentar su excusa por escrito ante la instancia que lo designd. En caso de aceptarse
la excusa, debera nombrarse a otro miembro que lo sustituya.

b. Conformacion del Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador estara conformado por tres
docentes de la carrera 0 programa, con conocimientos del area o especialidad correspondiente
al tema del trabajo académico.

c. Procedimientos para la evaluacion del Proyecto de Grado Técnico: Los procedimientos para
la evaluacion del Proyecto de Grado Técnico seran establecidos por cada unidad académica,

considerando las caracteristicas particulares de sus areas de conocimiento.
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Capitulo XVIII

Graduacion Directa

Articulo 71. Definicién de graduacion directa
La graduacion directa es la modalidad basada en la aprobacidn de la totalidad de las asignaturas del Plan
de Estudios, para optar al grado académico de Técnico Universitario Medio. Se aplica inmediatamente a la

finalizacion de los estudios.

TiTULO NI
ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION EN LAS MODALIDADES DE GRADUACION

Capitulo Unico

Articulo 72. Criterios generales para la evaluacion
Para la evaluacion de los trabajos elaborados en las Modalidades de Graduacion que se requieran se
consideraran los siguientes criterios:

- Lavalidez y vigencia del tema y/o producto, elaborado dentro la Modalidad de Graduacion.

- Lafundamentacion, planificacion y programacion para el desarrollo del tema y/o producto.

- Lacoherencia teérica, metodoldgica y su aplicacion.

- El grado de aporte cientifico, técnico y académico en los ambitos de la formacion, la investigacion

ylo interaccién social.

Articulo 73. Calificacion del trabajo de graduacion

La calificacion del trabajo de graduacion estard a cargo sélo de los docentes miembros del Tribunal
Calificador y se emitira en acta elaborada al finalizar la presentacién publica, consignando las observaciones
finales y motivos por los que se acredita la nota. Si no es posible llegar a una calificacion de consenso, se
establecera la nota a través del promedio de las calificaciones individuales de cada miembro del Tribunal.
Articulo 74. Escala valorativa para la calificacion

Los trabajos y/o productos resultantes de las Modalidades de Graduacion deberan valorarse de acuerdo con

el siguiente cuadro:
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Puntaje Valoracion Observaciones
De51a79 Buena Aprobado

De 80 a 89 Sobresaliente Aprobado con felicitaciones

A

v
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e
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NOWY

De 90a 100 | Excelente Aprobado con mencién honorifica

Las unidades académicas facultativas son responsables de la aplicacién de esta escala para todas sus

Modalidades de Graduacion.

Articulo 75. Suspension del acto de presentacion publica

Seran causales de suspension de la presentacion publica de las Modalidades de Graduacion, la inasistencia
de dos miembros del Tribunal Calificador, que debe ser por razones de fuerza mayor, debidamente justificada
y documentada. En caso de suspension, la Direccion de Carrera reprogramara el acto de presentacion

publica.

Articulo 76. Anulacion del trabajo y/o producto
Los trabajos académicos y/o sus productos seran pasibles de anulacién, en caso de que se compruebe
plagio de otros trabajos, debiendo remitir los antecedentes a las instancias legales universitarias
correspondientes.
TITULO IV
ATRIBUCIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Capitulo Unico

Articulo 77. Organismos competentes y sus atribuciones
Las unidades académicas y administrativas competentes para la implementacion de las Modalidades de
Graduacién son: Decanato, Direccion Académica, Consejo de Carrera, Direccion de Carrera y Jefatura del
Taller de Graduacion o (unidad equivalente):
a. Son atribuciones del Decano:
- Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.
- Instalar, presidir o delegar la presidencia para el acto de presentacion publica.

- Firmar las actas de la presentacién publica.
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- Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.
- Sugerir modificaciones a los reglamentos especificos de las Modalidades de Graduacion.
- Suscribir convenios para la implementacion y ejecucién de las distintas Modalidades de
Graduacién.
- Refrendar términos de referencia en las Modalidades de Graduacién que corresponda.
- Designar al docente Tutor, cuando corresponda.
- Designar a los miembros del Tribunal, cuando corresponda.
- Presidir los Tribunales en representacion del Decano.
- Firmar las actas cuando presida la presentacion publica.
c. Son atribuciones del Consejo de Carrera:
- Establecer la reglamentacion especifica para las Modalidades de Graduacion.
- Presentar al Consejo Facultativo sugerencias y modificaciones al Reglamento de Modalidades
de Graduacion.
- Designar al docente Tutor, cuando corresponda.
- Designar el Tribunal Calificador, cuando corresponda.
- Aprobar convocatorias para las Modalidades de Graduacion.
- Emitir Resolucion para la Modalidad de Graduacion de Excelencia.
d. Son atribuciones del Director de Carrera:
- Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.
- Elaborar y publicar convocatorias para las Modalidades de Graduacion.
- Considerar la solicitud de inscripcion y aprobacion de los postulantes de su carrera a uno de las
Modalidades de Graduacion.
- Presidir la presentacion publica en representacion del Decano, cuando corresponda.
- Designar Tutory Tribunal, en coordinacion con el Jefe de Taller de Graduacion, o en coordinacion
con el Director Académico, cuando corresponda.
- Firmar las actas, cuando presida el acto de presentacion publica.
En las unidades académicas que no cuenten con Directores de Carrera, las responsabilidades asignadas

a estos, en el presente reglamento, serédn asumidas por el Director Académico.
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e. Son atribuciones del Jefe de Taller de Graduacioén:

Compatibilizar y definir requisitos y formatos para los trabajos de graduacién.
Sugerir nombres de Instituciones o Tutores externos para los trabajos, en el marco de las /;m
e

Modalidades de Graduacion.

Promover la reflexidn critica sobre el proceso de los trabajos académicos.
Coordinar el trabajo de las Modalidades de Graduacion con las instancias de Investigacion e
Interaccion Social de la Facultad y de la Universidad,

Definir y/o actualizar lineas de investigacion y/o bancos de temas.

Realizar otras actividades definidas por cada unidad académica facultativa, en el marco del

presente reglamento.

Articulo 78. Derechos y obligaciones

Son participantes de las Modalidades de Graduacion: postulantes (estudiantes), Tutores, Tribunales y

Supervisor:

a. Son derechos de los postulantes:

Realizar el trabajo de graduacion con todo el respaldo institucional.

Solicitar asesoramiento de las carreras y/o profesionales entendidos en el tema de su trabajo,
pudiendo estos seres externos a la UMSS.

Proponer el trabajo de graduacion en forma individual o en grupo si el caso lo amerita, de acuerdo
con el reglamento especifico.

Solicitar el cambio de uno o méas Tutores y/o miembros del Tribunal Calificador, por causales
debidamente justificadas.

Recibir asesoramiento académico de acuerdo con el tema de estudio y Modalidad de Graduacién

correspondiente.

b. Son obligaciones de los postulantes:

Cumplir con lo establecido en el presente Reglamento.
Cumplir con todos los requisitos exigidos por la unidad académica correspondiente, para la

aprobacion y el desarrollo de la Modalidad de Graduacion elegida.
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Son obligaciones de los Tutores:

Cumplir con la programacion y calendario establecido.
Presentar, ante el Tribunal, todas las aclaraciones que correspondan, para que en el plazo
establecido emita el informe correspondiente.

Cumplir con la presentacion publica de su trabajo de grado.

Orientar y guiar en la elaboracién de los trabajos de graduacién del postulante.

Realizar las revisiones previas a la presentacion publica del trabajo académico de graduacion,
que respalden la emision del informe de nivel de suficiencia, si corresponde.

Participar en la presentacion publica del trabajo de graduacion, para absolver dudas que se
plantearan a proposito del tema y su desarrollo, si corresponde.

Velar que el postulante de fiel cumplimiento del presente reglamento y los requisitos establecidos

por la Modalidad de Graduacién elegida.

Obligaciones del Tribunal Calificador (en las Modalidades en las que interviene):

Los miembros del Tribunal estan obligados a revisar, analizar e interiorizarse de los documentos
y trabajo del postulante, antes de la presentacion publica.

Calificar el trabajo de graduacion.

La asistencia del Tribunal Calificador a la presentacién publica del trabajo de graduacion es
obligatoria y su incumplimiento (inasistencia, atraso y permanencia parcial) se sancionard como
inasistencia equivalente a medio dia de haber de acuerdo con el Articulo 30 de la Sancidn por
Retrasos, del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente a
Dedicacion Exclusiva, Docentes a Tiempo Completo e Investigadores Area Docente de la UMSS.
Estos antecedentes seran considerados en la evaluacion docente.

Cuando un miembro del Tribunal Calificador, por razones de fuerza mayor, se excusara de
participar en la presentacion publica, debera presentar por escrito su justificacion a la instancia

que lo designd.
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e. Obligaciones del Supervisor:
- Velar por el cumplimiento de los términos de referencia en el marco del convenio interinstitucional
suscrito.
- Facilitar al estudiante datos e informacién para el desarrollo de la modalidad de graduacion
elegida.
- Proporcionar espacio, recursos y facilidades para el desarrollo de las actividades administrativas
u operativas por parte del estudiante.
- Emitir informes de seguimiento y evaluacion sobre el conocimiento académico, técnico y

normativo, asi como las habilidades y destrezas desarrolladas por el estudiante.

TITULOV
DISPOSICIONES FINALES

Capitulo Unico

Articulo 79. Implementacion de las modalidades de graduacion
Cada carrera o programa, a través de su Consejo de Carrera y Consejo Facultativo, podra definir las
Modalidades de Graduacion que aplicara, en sujecion al presente reglamento, y asegurando que éstas

permitan evidenciar el logro de las competencias planteadas en su perfil profesional.

Articulo 80. Reglamentacion interna de cada unidad académica facultativa
Con base en el Reglamento General de Modalidades de Graduacion de la UMSS, cada unidad académica
facultativa debera elaborar su propio reglamento especifico (0 adecuarlo si existiera), en un plazo no mayor

a un afio, a partir de la aprobacion del presente reglamento en el Honorable Consejo Universitario.

Articulo 81. Interpretacion y aplicacion del reglamento
Cualquier duda que surgiera sobre la correcta interpretacion y aplicacion del presente reglamento, debera
dilucidarse en cada Consejo Facultativo, en el marco de las politicas y normativa universitaria establecida

por el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana.
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Articulo 82. Abrogaciones
Resolucion del H. Consejo Universitario RCU N°85/18 de 29 noviembre de 2018, referidas a Reglamento

Universitario de Modalidades de Graduacion en el Pregrado de la UMSS, y cualquier otra disposicion é,m\
contraria al presente reglamento.

Cochabamba, marzo del 2020
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